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Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Papel, Papelão e Cortiça de Piracicaba 
 

Klabin propõem mudanças no Turno  
de Revezamento e no Plano de Saúde   

 
Assembléia, no dia 15/01, às 10 horas, na Sede Campestre do Sintipel, vai discutir proposta 

 
TURNO DE REVEZAMENTO – O acordo do turno de revezamento, tanto 
para o PO (Papelão Ondulado) e PA (Máquina de papel) venceu no último dia 
31 de dezembro. A empresa deixou claro que os acordos deveriam ser feitos em 
separados, por entender que no PA há necessidade de revezamento, enquanto 
que no PO não. A empresa entende que no PO os turnos devem ser fixo.  
Diante disso, propôs que no PA seja mantido o revezamento, com pagamento de 
abono de R$ 1.742,00. Já no PO, como entende que deve ser fixo, mas caso os 
trabalhadores quiserem o revezamento, a Klabin está disposta a pagar 50% do 
abono do PA.  
Diante disso, cabe a nós, trabalhadores, dizer se aceitamos ou não esta proposta 
da empresa. O Sintipel realizará assembleia no dia 15 deste mês de janeiro, 
às 10horas, na Sede Campestre (Bairro Conceição - Estrada Velha de Tupi) 
para promover essa discussão com os trabalhadores, que terão a oportunidade da 
decisão. Fique atento aos chamados do Sindicato. 
 
PLANO DE SAÚDE – O acordo do nosso Plano de Saúde vence em julho e a 
Klabin já avisou que quer eliminar o pagamento da parte fixa por vida, passando 
somente o pagamento a ser feito na parte variável, que será quando da realização 
de consultas e exames. Isso reduzirá o custo, uma vez que o pagamento mensal 
deixará de ser feito para o Plano de Saúde. Com isso, o pagamento só ocorrerá 
quando o trabalhador ou seu dependente for realizar consultas médicas e exames 
laboratoriais. Já as internações hospitalares continuam garantidas, sem nenhum 
custo.  
No entanto, este plano só vale enquanto o trabalhador estiver na ativa. Quando 
da aposentadoria, ficará sem plano de saúde. Por isso, precisamos ficar atentos a 
esta proposta. 

Cabe a você, trabalhador, dizer se aceita estas propostas!!! 
 

Junte-se ao Sindicato. 
 

A Diretoria 


